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Zmiany w formularzu informacji o pomocy publicznej 
 

Podatnicy ubiegający się o pomoc publiczną są zobowiązani do przedstawienia 
podmiotowi udzielającemu takiej pomocy wielu informacji dotyczących prowadzonej 
przez nich działalności gospodarczej. Zakres informacji, w tym wzór formularza 
informacji, przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc publiczną, został 
określony w rozporządzeniu Rady Ministrów z 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu 
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc inną niż pomoc de 
minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie (dalej: rozporządzenie). 
1 maja 2026 r. rozporządzenie to zostało znowelizowane. Dzięki wprowadzonym 
zmianom: 
1) w formularzu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc 
publiczną, stanowiącym załącznik nr 1 do rozporządzenia, umożliwiono wskazywanie 
klas działalności, zgodnie z nową PKD 2025; przed zmianą podatnicy wskazywali klasy 
działalności według PKD 2007; w formularzu tym przeprowadzono również zmiany o 
charakterze porządkującym, 
2) dostosowano zakres informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o 
pomoc do warunków udzielania pomocy określonych w rozporządzeniu Komisji (UE) nr 
651/2014 z 17 czerwca 2014 r. uznającym niektóre rodzaje pomocy za zgodne z 
rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz.Urz. UE L 187 z 
26.06.2014 z późn. zm.). 
 
Ważne 
 
Podmioty ubiegające się o pomoc publiczną po 1 maja 2026 r. muszą posługiwać się 
nowym wzorem formularza informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o 
taką pomoc. W formularzu należy podawać klasy działalności zgodnie z nową PKD 
2025. Jeżeli podmiot ubiegający się o pomoc nie dostosował klasy prowadzonej 
działalności do klasy wynikającej z PKD 2025, to do 31 grudnia 2026 r. może podawać 
klasę działalności, w związku z którą ubiega się o pomoc, zgodnie z PKD 2007. 
 
Podstawa prawna 

 
●​ rozporządzenie Rady Ministrów z 8 kwietnia 2026 r. zmieniające rozporządzenie 

w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o 
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pomoc inną niż pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub 
rybołówstwie (Dz.U. z 2026 r. poz. 523) 

 

 

Nowe zasady naliczania stażu pracy w firmach 
 
Od 1 maja 2026 r. obowiązują zmiany w zasadach ustalania stażu pracy u pracodawców 
prywatnych. W wyniku nowelizacji do stażu pracy wlicza się obecnie także: 

●​ okresy prowadzenia pozarolniczej działalności oraz współpracy z osobą 
prowadzącą działalność gospodarczą, 

●​ okresy zawieszenia działalności gospodarczej przez osobę prowadzącą 
pozarolniczą działalność gospodarczą w celu sprawowania osobistej opieki nad 
dzieckiem, 

●​ okresy wykonywania umowy zlecenia lub innej umowy o świadczenie usług, do 
której – zgodnie z przepisami ustawy z 23 kwietnia 1964 r. – Kodeks cywilny – 
stosuje się przepisy dotyczące zlecenia oraz pozostawania osobą współpracującą 
z osobami, które te umowy wykonują, 

●​ okresy wykonywania umowy agencyjnej oraz pozostawania osobą 
współpracującą z osobami, które taką umowę wykonują, 

●​ okresy pozostawania członkiem rolniczej spółdzielni produkcyjnej albo spółdzielni 
kółek rolniczych, 

●​ przebyte za granicą (udokumentowane) okresy wykonywania pracy zarobkowej. 
 
Nowelizowane przepisy nie wskazują, do którego roku wstecz do stażu pracy można 
zaliczać okresy przepracowane, m.in. na podstawie umów zlecenia, czy okresy 
prowadzonej działalności gospodarczej. To oznacza, że zaliczeniu podlegają wszystkie 
udowodnione przez pracownika okresy. 
Do stażu pracy nadal nie wlicza się okresów przepracowanych na podstawie umów o 
dzieło. Jest tak m.in. dlatego, że umowa o dzieło co do zasady nie podlega 
obowiązkowym ubezpieczeniom społecznym. 
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Ważne 
 
Pracodawcy muszą mieć na uwadze, że zmieniony staż pracy może skutkować zmianą 
uprawnień pracowniczych. W przypadku pracowników, którzy dzięki nowym przepisom 
osiągnęli 10 lat stażu pracy, należy im podnieść wymiar urlopu wypoczynkowego z 20 
do 26 dni w roku kalendarzowym. Dodatkowe lata wliczane do stażu pracy mogą mieć 
także wpływ m.in. na: dłuższy okres wypowiedzenia umowy o pracę, wysokość nagrody 
jubileuszowej czy wysokość odprawy w przypadku rozwiązania umowy o pracę. Dla 
służby kadrowych nowe regulacje oznaczają okres wzmożonej pracy, co należy wziąć 
pod uwagę m.in. przy udzielaniu pracownikom urlopów. 
​
Podstawa prawna 

 
●​ art. 1, art. 5 i art. 9 ustawy z 26 września 2025 r. o zmianie ustawy – Kodeks pracy 

oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2025 r. poz. 1423) 

 

 

Rekompensata za pracę w święta majowe​
UWAGA! Trzeba oddać pracownikowi dodatkowy dzień wolny 

W 2026 r. Święto Pracy obchodzone 1 maja przypada w piątek, a Święto Konstytucji 3 
Maja w niedzielę. Za pracę w święto pracodawca ma obowiązek zapewnić pracownikowi 
inny dzień wolny od pracy. Pracownik jest uprawniony do całego dnia wolnego, 
niezależnie od tego, ile dodatkowych godzin przepracował w święto. Może to być 
zarówno jedna, jak i 4 godziny. Pracodawca powinien wyznaczyć dzień wolny za pracę 
w święto w ciągu okresu rozliczeniowego obowiązującego w zakładzie pracy. W sytuacji 
gdy pracownik nie będzie mógł wykorzystać dnia wolnego w tym czasie (np. z powodu 
choroby), przysługuje mu 100% dodatek do zwykłego wynagrodzenia za każdą godzinę 
pracy w święto. 
Jeżeli pracownik pracuje w dniu świątecznym więcej niż 8 godzin, ma prawo do 
wynagrodzenia i dodatku za pracę nadliczbową wynagradzanych na ogólnych 
zasadach, chyba że w zakładzie pracy obowiązują korzystniejsze od przepisów 
Kodeksu pracy rozwiązania w tym zakresie. 
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Ważne 
 
Pracodawcy powinni wiedzieć, że istnieje spór dotyczący sytuacji, w której nie udzielono 
dnia wolnego za pracę w niedzielę i doszło do przekroczenia normy średniotygodniowej. 
Zdaniem Państwowej Inspekcji Pracy oraz Ministerstwa Pracy w takim przypadku 
pracownikowi należą się wtedy dwa niezależne dodatki po 100%. Innego zdania jest 
Sąd Najwyższy, który w uchwale z 15 lutego 2006 r. (II PZP 11/05, OSNP 
2006/11-12/17) wskazał, że w tym przypadku przysługuje tylko jeden taki dodatek. 
Decyzja w tym zakresie należy do pracodawcy. 
​
Podstawa prawna 

 
●​ art. 130, art. 147, art. 1511 i art. 15111 ustawy z 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy 

(j.t. Dz.U. z 2025 r. poz. 277; ost.zm. Dz.U. z 2026 r. poz. 473) 
●​ art. 1 pkt 1 ustawy z 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy (j.t. Dz.U. z 

2025 r. poz. 296) 

 

 

Obniżka VAT i akcyzy na paliwo przedłużona do 15 maja 
 

W związku z utrzymującą się niestabilną sytuacją na rynkach paliw, spowodowaną 
konfliktem na Bliskim Wschodzie, rząd zdecydował się przedłużyć do 15 maja 2026 r. 
czasową obniżkę VAT i akcyzy na paliwa. 
Obniżona z 23% do 8% stawka VAT ma zastosowanie do dostawy, 
wewnątrzwspólnotowego nabycia i importu: 
1) benzyn silnikowych (CN 2710 12 45 lub 2710 12 49) oraz wyrobów powstałych ze 
zmieszania tych benzyn z biokomponentami, spełniających wymagania jakościowe 
określone w odrębnych przepisach, 
2) olejów napędowych (CN 2710 19 42, 2710 19 44 i 2710 20 11) oraz wyrobów 
powstałych ze zmieszania tych olejów z biokomponentami, spełniających wymagania 
jakościowe określone w odrębnych przepisach, 
3) biokomponentów stanowiących samoistne paliwa, spełniających wymagania 
jakościowe określone w odrębnych przepisach, przeznaczonych do napędu silników 
spalinowych - bez względu na kod CN. 
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Akcyza na paliwa została zmniejszona do najniższego poziomu dopuszczonego przez 
Unię Europejską, tj. o 29 groszy na litrze benzyny oraz o 28 groszy na litrze oleju 
napędowego. Po obniżce wynosi ona 880 zł/1000 l dla oleju opałowego oraz 1239 
zł/1000 l dla benzyny. 
 
Ważne 
 
W okresie obowiązywania obniżonych stawek VAT na paliwa podmioty dokonujące ich 
sprzedaży są zobowiązane do stosowania ceny sprzedaży nie wyższej niż cena 
maksymalna publikowana w Monitorze Polskim. Cena ta obowiązuje od następnego 
dnia po jej ogłoszeniu. Cena ogłoszona w dniu roboczym poprzedzającym sobotę, 
niedzielę, święta oraz inne dni wolne od pracy jest stosowana do dnia roboczego 
następującego po tych dniach, łącznie z tym dniem roboczym. Biura rachunkowe 
obsługujące przedsiębiorców sprzedających paliwa powinny poinformować swoich 
klientów, że sprzedaż paliwa po cenach wyższych niż cena maksymalna jest zakazana i 
zagrożona karą do 1 mln zł. Do kontrolowania cen paliw oraz nakładania kar zostały 
upoważnione urzędy celno-skarbowe. 
​
Podstawa prawna 

 
●​ rozporządzenie Ministra Finansów i Gospodarki z 27 kwietnia 2026 r. zmieniające 

rozporządzenie w sprawie obniżonych stawek podatku od towarów i usług (Dz.U. 
z 2026 r. poz. 573) 

●​ rozporządzenie Ministra Finansów i Gospodarki z 27 kwietnia 2026 r. zmieniające 
rozporządzenie w sprawie obniżenia stawek podatku akcyzowego na niektóre 
paliwa silnikowe (Dz.U. z 2026 r. poz. 572) 

●​ ustawa z 27 marca 2026 r. o zmianie ustawy o zapasach ropy naftowej, 
produktów naftowych i gazu ziemnego oraz zasadach postępowania w sytuacjach 
zagrożenia bezpieczeństwa paliwowego państwa i zakłóceń na rynku naftowym 
oraz ustawy o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz.U. z 2026 r. poz. 415) 
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MF prowadzi konsultacje w sprawie słownika 
znaczników MSSF​
 
Ministerstwo Finansów ogłosiło powtórne konsultacje podatkowe projektu słownika 
znaczników dedykowanego dla podmiotów sporządzających sprawozdanie finansowe 
zgodnie z Międzynarodowymi Standardami Sprawozdawczości Finansowej w części 
znaczników bilansowych/wynikowych. Uwagi można zgłaszać do 15 maja 2026 r. 
Propozycja zaprezentowanego słownika znaczników dla ww. grupy podmiotów wynika z 
konieczności uzupełnienia katalogu słowników znaczników identyfikujących konta ksiąg 
zawartych w załącznikach do rozporządzenia Ministra Finansów z 16 sierpnia 2024 r. w 
sprawie dodatkowych danych, o które należy uzupełnić księgi. 
 
Ważne 
 
Konsultacje są otwarte dla wszystkich zainteresowanych. Zgłaszane opinie muszą 
zawierać uzasadnienie i być przesłane do 15 maja 2026 r. w formie edytowalnej na 
adres: Konsultacje_JPK_KR@mf.gov.pl. 
 
Źródło: 
 
komunikat MF z 10 kwietnia 2026 r. pt. „Powtórne konsultacje podatkowe projektu 
słownika znaczników dla podmiotów sporządzających sprawozdanie finansowe zgodnie 
z Międzynarodowymi Standardami Sprawozdawczości Finansowej (MSSF)” – opubl. na 
mf.gov.pl 

 

 

Roczne rozliczenie składki zdrowotnej przedsiębiorcy​
 
20 maja 2026 r. mija termin rocznego rozliczenia składki zdrowotnej. Obowiązek ten 
dotyczy przedsiębiorców prowadzących działalność gospodarczą opodatkowanych 
według skali podatkowej, podatkiem liniowym albo ryczałtem od przychodów 
ewidencjonowanych. 
Osoby, które miały zawieszoną działalność przez cały 2025 r., nie muszą składać 
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rocznego rozliczenia składki zdrowotnej. Wyjątkiem jest sytuacja, gdy działalność 
została wznowiona w styczniu 2026 r., a przedsiębiorca rozlicza się na zasadach 
ogólnych. 
Rozliczenie roczne składki zdrowotnej należy wykazać w dokumencie rozliczeniowym 
za kwiecień 2026 roku: 

●​ ZUS DRA – osoby prowadzące działalność jednoosobową, 
●​ ZUS RCA – osoby opłacające składki za siebie oraz za inne osoby (np. 

zatrudnionych pracowników, zleceniobiorców). 
Rozliczenia należy dokonać na nowych wzorach obowiązujących od 1 maja 2026 r. 
Wprowadzono w nich nowe pola dla przedsiębiorców, którzy przy ustalaniu podstawy 
wymiaru składki zdrowotnej zdecydowali się uwzględnić przychody i koszty związane z 
odpłatnym zbyciem środków trwałych oraz wartości niematerialnych i prawnych. 
20 maja 2026 r. jest to także termin na opłacenie należnych składek za kwiecień 2026 r. 
wraz z ewentualną dopłatą składki rocznej. Jeżeli z rocznego rozliczenia składki 
zdrowotnej wynika nadpłata, a przedsiębiorca nie ma zaległości w opłacaniu składek ani 
nienależnie pobranych świadczeń z ubezpieczeń społecznych, na swoim profilu w eZUS 
w sekcji dokumentów roboczych znajdzie wniosek o zwrot nadpłaty (RZS-R). Należy go 
zweryfikować, wskazując jeden numer rachunku bankowego, spośród rachunków 
zapisanych na koncie płatnika, na który ma być przekazany zwrot. Wniosek należy 
podpisać i odesłać za pośrednictwem eZUS do 1 czerwca 2026 r. Wówczas ZUS 
przekaże nadpłatę na wskazany rachunek bankowy najpóźniej do 1 sierpnia. Jeśli 
przedsiębiorca nie złoży wniosku o zwrot nadpłaty, zakład rozliczy ją na koncie płatnika 
najpóźniej do końca bieżącego roku. 
 
Ważne 
 
W ostatnim czasie pojawiła się kampania phishingowa polegająca na podszywaniu się 
pod profil @zus_pl. Cyberprzestępcy wysyłają fałszywe wiadomości SMS, w których 
informują o rzekomym błędzie w stanie rozliczeń ubezpieczenia zdrowotnego. W treści 
wiadomości znajduje się link prowadzący do strony, na której oszuści proszą o podanie 
numeru PESEL oraz danych karty płatniczej. ZUS przestrzega, aby nie klikać w 
podejrzane linki i nie przekazywać swoich danych w odpowiedzi na takie wiadomości. 
 
Źródło: 
 
informacja prasowa ZUS z 21 kwietnia 2026 r. pt. „Roczne rozliczenie składki 
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zdrowotnej. Przedsiębiorcy mają czas do 20 maja” – opubl. na zus.pl 
Podstawa prawna 
 
rozporządzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Społecznej z 9 kwietnia 2026 r. w 
sprawie określenia wzorów zgłoszeń do ubezpieczeń społecznych i ubezpieczenia 
zdrowotnego, imiennych raportów miesięcznych i imiennych raportów miesięcznych 
korygujących, zgłoszeń płatnika składek, deklaracji rozliczeniowych i deklaracji 
rozliczeniowych korygujących, zgłoszeń danych o pracy w szczególnych warunkach lub 
o szczególnym charakterze, raportów informacyjnych, oświadczeń o zamiarze 
przekazania raportów informacyjnych, informacji o zawartych umowach o dzieło oraz 
innych dokumentów (Dz.U. z 2026 r. poz. 518) 

 

 

Termin wpłaty I raty odpisu na ZFŚS​
 
Pracodawcy, którzy w 2026 r. mają obowiązek utworzenia ZFŚS, do 31 maja 2026 r. 
powinni przekazać na rachunek funduszu co najmniej 75% odpisu podstawowego. Mimo 
że 31 maja przypada w 2026 r. w niedzielę, to termin ten nie ulega przesunięciu na 
najbliższy dzień roboczy, tj. 1 czerwca. W 2026 r. maksymalna podstawa wymiaru 
odpisu na ZFŚS wynosi 7848,60 zł. 
Pracodawcy prywatni mają obowiązek utworzenia ZFŚS, jeżeli na 1 stycznia danego 
roku zatrudniają: 

●​ co najmniej 50 pracowników w przeliczeniu na pełne etaty, 
●​ co najmniej 20 i mniej niż 50 pracowników w przeliczeniu na pełne etaty, jeśli z 

wnioskiem o utworzenie ZFŚS wystąpiła do pracodawcy zakładowa organizacja 
związkowa. 

 
Ważne 
 
Pracodawcy, którzy zasilą rachunek ZFŚS po 31 maja 2026 r., nie mają obowiązku 
zapłaty odsetek z tego tytułu. 
​
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Podstawa prawna 
 

●​ art. 3 ust. 1 i ust. 1c, art. 6 ust. 2, art. 12 ust. 1 ustawy z 4 marca 1994 r. o 
zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (j.t. Dz.U. z 2024 r. poz. 288) 

 

 

Termin złożenia przez rolników zaświadczenia o 
wysokości podatku dochodowego​
 
Rolnik prowadzący pozarolniczą działalność gospodarczą, który opłaca składki na 
ubezpieczenia społeczne rolników, musi do 31 maja danego roku złożyć w KRUS 
zaświadczenie z urzędu skarbowego (lub oświadczenie) o wysokości należnego 
podatku dochodowego od przychodów uzyskanych w poprzednim roku kalendarzowym. 
W 2026 r. ostateczny termin na złożenie tej informacji mija 1 czerwca, gdyż 31 maja 
przypada w niedzielę. 
Kwota graniczna przychodu pozwalająca na pozostanie w KRUS zmienia się co roku. 
Aby pozostać w KRUS w 2026 r., należny podatek dochodowy za 2025 r. nie mógł 
przekroczyć 4576 zł. 
 
Ważne 
 
W przypadku niedotrzymania terminu na powiadomienie ZUS o wysokości podatku albo 
przekroczenia dopuszczalnego limitu kwoty podatku dochodowego rolnik zostaje 
wyłączony z ubezpieczenia rolniczego. Wyłączenie z KRUS powoduje, że rolnik 
prowadzący działalność gospodarczą ma obowiązek ubezpieczyć się z tego tytułu w 
ZUS. Rolnik, który z przyczyn od niego niezależnych nie powiadomił KRUS o wysokości 
podatku, może złożyć w KRUS wniosek o przywrócenie terminu do złożenia takiego 
zawiadomienia. W takim przypadku udowodnienie okoliczności losowych spoczywa na 
nim. Jeżeli KRUS uzna, że nie zostały spełnione warunki przywrócenia terminu na 
złożenie zawiadomienia, rolnik straci prawo do ubezpieczenia z upływem ustawowego 
terminu. 
​
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Podstawa prawna 
 

●​ art. 5a ustawy z 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników (j.t. 
Dz.U. z 2025 r. poz. 1770) 

●​ obwieszczenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z 18 kwietnia 2025 r. w sprawie 
rocznej kwoty granicznej (M.P. z 2025 r. poz. 351) 

 

​
Termin na złożenie w ZUS zaświadczeń o przychodach 
osób pobierających świadczenia przedemerytalne​
 
Osoby pobierające świadczenia przedemerytalne mają obowiązek powiadomić ZUS o 
wysokości przychodu uzyskanego w okresie od 1 marca 2025 r. do 28 lutego 2026 r. 
Należy to zrobić do 31 maja. Ponieważ w 2026 r. 31 maja przypada w niedzielę, termin 
ten ulega przesunięciu na 1 czerwca 2026 r. 
 
Ważne 
 
Pracodawcy zatrudniający osoby pobierające świadczenia przedemerytalne muszą im 
wystawić zaświadczenia o wysokości uzyskanego przychodu. W zaświadczeniu należy 
wykazać wszystkie przychody podlegające obowiązkowo ubezpieczeniom społecznym, 
a także przychody z tytułu służby (m.in. w wojsku, straży pożarnej czy Policji) oraz pracy 
wykonywanej za granicą. W zaświadczeniu nie należy uwzględniać zapomóg, diet za 
podróże służbowe czy odpraw. 
​
Podstawa prawna 

 
●​ art. 6 ustawy z 30 kwietnia 2004 r. o świadczeniach przedemerytalnych (j.t. Dz.U. 

z 2026 r. poz. 115) 
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Dostęp do newslettera KRS przez aplikację mObywatel​
 
Od 31 maja 2026 r. podatnicy zyskają dostęp do tzw. newslettera KRS przez aplikację 
mObywatel. Dzięki wprowadzonym zmianom użytkownik aplikacji mObywatel będzie 
mógł pozyskiwać informacje o: 

●​ zarejestrowaniu w systemie teleinformatycznym sprawy, obejmujące numer w 
KRS, sygnaturę sprawy i datę jej wprowadzenia, albo 

●​ dokonaniu wpisu w pozycji Rejestru, obejmujące numer w KRS, sygnaturę 
sprawy, datę dokonania wpisu i numer wpisu, dotyczące podmiotu wpisanego do 
rejestru przedsiębiorców oraz rejestru stowarzyszeń, innych organizacji 
społecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zakładów 
opieki zdrowotnej. 

 
Ważne 
 
Umożliwienie podatnikom pozyskiwania informacji z KRS w formie tzw. newslettera KRS 
ma na celu przeciwdziałanie zjawisku tzw. kradzieży spółek. Przed zmianą newsletter 
KRS można było otrzymywać po założeniu konta użytkownika na stronie KRS i 
wskazaniu numeru KRS podmiotu, którego mają dotyczyć przekazywane informacje. Od 
31 maja 2026 r. podatnicy uzyskają dodatkową możliwość otrzymywania takiego 
newslettera. Trzeba pamiętać, że w tym przypadku dostęp będzie ograniczony do 
danych podmiotów, z którymi konkretny użytkownik aplikacji jest powiązany przez 
PESEL. 
​
Podstawa prawna 

 
●​ art. 2 ustawy z 9 stycznia 2026 r. o zmianie ustawy o księgach wieczystych i 

hipotece oraz ustawy o Krajowym Rejestrze Sądowym (Dz.U. z 2026 r. poz. 119) 
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Wpis do CEIDG przez telefon – aplikacja mObywatel z 
nową funkcją​
 
Usługa Firma w aplikacji mObywatel zyskała nową funkcję. Umożliwia ona rejestrację 
jednoosobowej działalności gospodarczej bezpośrednio z telefonu. Nowość w usłudze 
Firma kierowana jest do osób, które rejestrują działalność gospodarczą po raz pierwszy 
i nie mają jeszcze złożonego wniosku w innej formie, np. papierowej. Użytkownik ma 
możliwość wypełnienia formularza CEIDG-1, podpisania go cyfrowo w aplikacji i 
wysłania do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej wprost z 
mObywatela. W aplikacji pojawiają się także powiadomienia PUSH związane z 
zakładaniem firmy. Użytkownik będzie je otrzymywać w momencie zmiany statusu 
złożonego wniosku, np. gdy firma stanie się aktywna lub wniosek zostanie odrzucony. 
Użytkownik będzie na bieżąco informowany o zmianach, bez konieczności aktywnego 
sprawdzania statusu wniosku. 
 
Ważne 
 
Rejestracja przez mObywatel dotyczy wyłącznie wpisu do CEiDG. Pozostałe 
formalności – zgłoszenie do ZUS (siebie lub pracowników) oraz rejestracja jako podatnik 
VAT – wymagają odrębnego postępowania w urzędzie lub za pośrednictwem portalu 
biznes.gov.pl. 
​
Źródło: 
 
komunikat Ministerstwa Cyfryzacji z 23 kwietnia 2026 r. pt. „Firma w mObywatelu – 
załóż działalność gospodarczą przez aplikację” – opubl. na gov.pl/web/cyfryzacja 

 

Zgłaszanie faktur scamowych – nowa funkcjonalność w 
aplikacji KSeF 2.0​
 
Wraz z uruchomieniem KSeF podatnicy natykają się w systemie na faktury, które nie 
dokumentują rzeczywistych transakcji gospodarczych i mogą stanowić próbę oszustwa, 
tzw. faktury scamowe. W aplikacji podatnika KSeF 2.0 został wprowadzony mechanizm 
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pozwalający na automatyczne zgłoszenie takiego nadużycia administracji skarbowej. 
Aby zgłosić podejrzaną fakturę, należy: 
1) zalogować się do Aplikacji Podatnika KSeF 2.0, 
2) przejść do zakładki Faktury i Lista faktur, 
3) wybrać fakturę i wejść w jej szczegóły, 
4) skorzystać z opcji „Zgłoszenie nadużycia”, 
5) wskazać powód zgłoszenia, uzupełnić uzasadnienie oraz potwierdzić oświadczenie, 
6) zatwierdzić zgłoszenie przyciskiem „Zgłoś”. 
 
Ważne 
 
Podatnicy, którzy dokonają zgłoszenia, nie będą informowani przez administrację 
skarbową o przebiegu procesu weryfikacji zasadności zgłoszenia ani o tym, z jakim 
skutkiem taka weryfikacja się zakończyła. Podatnik, który nie zgłosi faktury scamowej do 
MF, nie poniesie z tego tytułu negatywnych konsekwencji, pod warunkiem że nie odliczy 
z niej VAT lub nie zaliczy jej do kosztów uzyskania przychodów. 
 
Źródło: 
 
komunikat MF z 28 kwietnia 2026 r. pt. „Zgłaszanie faktur scamowych dostępne w 
Aplikacji Podatnika KSeF 2.0” – opubl. na ksef.podatki.gov.pl 

 

 

Pomyłka w danych w elemencie Podmiot3 nie wymaga 
korekty faktury do zera – zmiana stanowiska MF​
 
Dyrektor KIS stwierdził, że korygowanie pierwotnie wystawionej faktury sprzedaży z 
powodu wskazania na niej błędnych lub niepełnych danych faktycznego odbiorcy 
towarów lub usług wskazanego jako Podmiot3 powinno nastąpić przez wystawienie 
faktury korygującej błędne lub niepełne dane. Tym samym za nieprawidłowe uznał 
swoje wcześniejsze stanowisko, zgodnie z którym fakturę zawierająca takie błędy trzeba 
korygować do zera, a następnie wystawić nową fakturę z prawidłowymi danymi 
odbiorcy. 
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Ważne 
 
Interpretacja jest ważna dla wszystkich podatników wystawiających faktury 
ustrukturyzowane w KSeF. Podatnik, który popełni błąd w danych odbiorcy towarów lub 
usług wskazanego jako Podmiot3, nie musi już wystawiać w KSeF dwóch faktur, tj. 
faktury korygującej do zera i kolejnej faktury z prawidłowymi danymi odbiorcy. 
Wystarczy, że wystawi tylko fakturę korygującą nieprawidłowe dane. Dla podatników 
oznacza to mniej pracy. 
 
Źródło: 
 
interpretacja zmieniająca Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 13 kwietnia 2026 r. 
(sygn. 0113-KDIPT1-3.4012.1091.2025.3.JM) 

 

Usługi wynajmu miejsc parkingowych zwolnione z 
ewidencji na kasie fiskalnej – zmiana stanowiska MF​
 
Od 1 kwietnia 2026 r. usługi parkingowe dla samochodów i innych pojazdów są 
obowiązkowo ewidencjonowane na kasach fiskalnych. MF zmienił swoje stanowisko i 
stwierdził, że usługi wynajmu miejsc postojowych, klasyfikowane w PKWiU 68.20.1 – 
Wynajem i obsługa nieruchomości własnych i dzierżawionych, nie są objęte tym 
obowiązkiem. We wcześniejszych interpretacjach MF twierdził, że obowiązek ewidencji 
na kasie fiskalnej obejmuje zarówno usługi parkingowe klasyfikowane w PKWiU 
52.21.24.0 – Usługi parkingowe, jak i usługi wynajmu miejsc postojowych klasyfikowane 
w PKWiU 68.20.1 – Wynajem i obsługa nieruchomości własnych i dzierżawionych. 
 
Ważne 
 
MF zapewnił, że dotychczasowe interpretacje indywidualne wydane w tym zakresie 
zostaną poddane weryfikacji. Zmiana stanowiska przez MF oznacza dla podatników 
świadczących usługi wynajmu miejsc postojowych, klasyfikowane w PKWiU 68.20.1 – 
Wynajem i obsługa nieruchomości własnych i dzierżawionych, brak obowiązku 
ewidencjonowania takich usług na kasie fiskalnej. 
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Źródło: 
 
komunikat MF z 1 kwietnia 2026 r. pt. „Ewidencja sprzedaży dla usług parkingowych od 
1 kwietnia 2026 r.” – opubl. na mf.gov.pl 
 
Katarzyna Wojciechowska 
prawnik, ekspert w zakresie podatków dochodowych, redaktor „MONITORA 
księgowego” 
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